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GENERAL INFORMATION/ THÔNG TIN CHUNG 

Saint-Gobain Việt Nam 

Tập đoàn Sain-Gobain với bề dày hơn 360 năm lịch sử, là một doanh nghiệp hàng đầu thế giới trong lĩnh vực Vật liệu 

xây dựng. Từ năm 1990, Saint-Gobain có mặt tại Việt Nam, góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng 

ngành Vật liệu xây dựng và tiên phong Xây dựng bền vững với các giải pháp vật liệu nhẹ, thân thiện môi trường. 

Các thương hiệu chính: 

Vĩnh Tường, Vĩnh Tường Gyproc: giải pháp cho trần, tường thạch cao. 

DURAflex: tấm xi măng giải pháp cho khu vực tường, sàn, khu vực ẩm ướt. 

Weber: keo dán gạch, keo chà ron và sản phẩm chống thấm. 

- Job Title/ Vị trí: Automation Engineer  

- Location/ Địa điểm làm việc: KCN Long Hậu, Cần Giuộc, Tây Ninh (Long An) 

- Báo cáo/ Report to:  

- Thời gian làm việc/ Workdays: 8:00 – 17:00, Thứ 2 – thứ 6, và 2 ngày thứ 7 / tháng. 

MAIN RESPONSIBILITIES/ TRÁCH NHIỆM CÔNG VIỆC 

1. An toàn, Sức khỏe, Môi trường 

- Tuân thủ các quy định EHS (An toàn, Sức khỏe, Môi trường) của Công ty và Tập đoàn. 

- Thực hiện tốt các KPI về an toàn: OSA/SMAT/ETAG, đánh giá rủi ro, các quy trình khác liên quan. 

- Chủ động kiểm tra, rà soát để phát hiện bất thường trong dây chuyền, khắc phục các tình trạng thiếu an toàn liên 

quan đến máy móc thiết bị được giao và trong khu vực mình quản lý. 

- Hoàn thành chương trình giám sát và chương trình cấp phép, kiểm soát rủi ro các công việc phụ trách cũng như 

việc giám sát các nhà thầu khi thực hiện bảo trì, bảo dưỡng, thay thế và cải tiến thiết bị. 

- Thực hiện qui trình kiểm soát nhà thầu, bao gồm: an toàn nhà thầu và nhân viên tham gia dự án, cấp phép, giám sát. 

- Khắc phục các tình trạng thiếu an toàn liên quan đến máy móc thiết bị được giao. 

2. WCM 

- Tham gia tích cực, chủ động vào các hoạt động bảo trì phòng ngừa (AM, PM) 

- Biên soạn các hướng dẫn công việc (OPL, SMP, SS…) liên quan đến bộ phận bảo trì điện & tự động trong nhà máy. 

- Tham gia các dự án WCM để giảm hư hỏng MMTB, 5S… 
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- Ghi nhận các sự cố EWO trang 1 và trang 2 theo qui định, tham gia phân tích (EWO) các sự cố máy móc thiết bị, 

tìm nguyên nhân gốc để đưa ra các phương pháp cải tiến để tăng tuổi thọ, giảm hư hỏng và ngăn ngừa sự cố 

máy móc hư hỏng lặp lại.  

3. Bảo trì  

- Chịu trách nhiệm chính về phần điều khiển tự động tại nhà máy, theo dõi và đảm bảo các máy móc thiết bị trong 

dây chuyền được họat động tốt. 

- Hỗ trợ kỹ thuật viên bảo trì điện khắc phục các sự cố liên quan đến điện tự động. 

- Tổng hợp kế hoạch bảo trì cho ngày dừng máy từ các bất thường máy móc thiết bị hiện hữu và hư hỏng trong 

toàn dây chuyền phụ trách. 

- Tham gia tích cực, chủ động vào các hoạt động bảo trì phòng ngừa (AM, PM) 

- Biên soạn các hướng dẫn công việc (OPL, SMP, SS…) liên quan đến điện và tự động trong nhà máy. 

- Ghi nhận các sự cố EWO trang 1 và trang 2 theo qui định, tham gia phân tích (EWO) các sự cố máy móc thiết bị, 

tìm nguyên nhân gốc để đưa ra các phương pháp cải tiến để tăng tuổi thọ, giảm hư hỏng và ngăn ngừa sự cố 

máy móc hư hỏng lặp lại. 

- Tham gia giám sát công việc trong những ngày bảo trì định kỳ. 

4. Dự án & cải tiến:  

- Tham gia các dự án WCM để giảm hư hỏng MMTB, các dự án và cải tiến liên quan đến điện và tự động trong 

nhà máy. 

- Tạo Scope of Work, phạm vi công việc thực hiện (nếu công việc cần phải thuê nhà thầu): Tiêu chuẩn lắp đặt, tiêu 

chuẩn nghiệm thu, bản vẽ, thông số kỹ thuật... 

- Khảo sát và làm rõ thông tin với người sử dụng/nhà thầu theo yêu cầu của Scope of Work. 

- Lập kế hoạch tiến độ thực hiện cải tiến. Thực hiện báo cáo tiến độ công việc định kỳ cho quản lý trực tiếp. 

- Kiểm tra các chi tiết trong quá trình gia công lắp đặt. 

- Chịu trách nhiệm tiến độ, chất lượng, an toàn tất cả dự án cải tiến được giao. 

5. Công việc khác:  

- Chủ động thực hiện các báo cáo liên quan đến công việc và các báo cáo khác khi có yêu cầu. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được yêu cầu từ cấp quản lý. 

JOB REQUIREMENTS/ YÊU CẦU CHO CÔNG VIỆC 

1. Education/ Học vấn: 

- Tốt nghiệp Cao đẳng, Đại Học chuyên ngành điện – tự động hóa, cơ điện tử, điện công nghiệp,… 



 

JOB DESCRIPTION 
MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

Issue date: 
Ngày ban hành: 

01st January 2026 
 

Edit: 
Lần chỉnh sửa 

0 

Position 
Vị trí 

Automation Engineer Page 
Trang 

Page 3 of 3 
 

Function 
Bộ phận 

Engineering 

 

2. Experience/ Kinh nghiệm: 

- Có kinh nghiệm ít nhất 2 năm ở vị trí tương đương trong môi trường nhà máy sản xuất. 

3. Technical Competencies/ Kiến thức chuyên môn: 

- Có hiểu biết cơ bản về hệ thống điện tự động bao gồm PLC, Scada, HMI, Biến Tần, Servo. 

- Có hiểu biết cơ bản về các thiết bị đo, cảm biến bao gồm nhiệt độ, áp suất, mức, cân. 

- Có hiểu biết cơ bản về động cơ điện, động cơ Trung thế. 

- Sử dụng tốt vi tính văn phòng như Word, Excel, PowerPoint. 

- Tiếng Anh giao tiếp cơ bản và đọc hiểu tài liệu chuyên ngành tốt. 

- Kỹ năng giao tiếp và trình bày. 

- Kỹ năng làm việc nhóm. 

- Kỹ năng quản lý thời gian. 

- Khả năng chịu áp lực cao. 

SAINT-GOBAIN 5 ATTITUDES/ 5 THÁI ĐỘ ỨNG XỬ CỦA TẬP ĐOÀN SAINT-GOBAIN 

 

No. 
STT 

5 Attitudes 
5 Thái độ Ứng xử 

Descriptions 
Mô tả chi tiết 

1. Customer Intimacy 
Hướng tới khách hàng 

Focus on Customer Experience 
Tập trung tìm hiểu trải nghiệm Khách hàng 

2. Act as an Entrepreneur 
Tinh thần doanh chủ 

- Be Focused on Performance and Results 
Tập trung vào thành tích & kết quả 

- Show Courage & Take Risks 
Can đảm & dám mạo hiểm 

3. Innovate 
Đổi mới 

 

- Be Open & Think Differently 
Cởi mở & Suy nghĩ khác đi 

- Promote the Right to Fail 
Cho phép quyền được Sai 

4. Be Agile 
Nhạy bén 

- Act with Energy and Speed 
Hành động nhiệt huyết & nhanh 

- Be flexible 
Linh hoạt 

- Strengthen your Awareness 
Tăng cường nhận thức 

5. Build an open & 
engaging culture 
Xây dựng văn hóa cởi mở và 
gắn kết 

- Lead and Engage People 
Lãnh đạo & gắn kết nhân viên 

- Be Constructive & Collaborative within and outside Saint-Gobain 
Có tinh thần xây dựng & Cộng tác bên trong & ngoài Tập đoàn Saint-Gobain 

- Be open-minded 
Cởi mở đón nhận cái mới 

 
 


